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Verfligen Sie Gber fundierte Kenntnisse im Bereich Accounting und Reporting und sind mit der
Erstellung der Monats- und Jahresabschllsse nach IFRS bestens vertraut? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung! Im Auftrag unseres Kunden, einem schnell wachsenden Technologieunterneh-
men, suchen wir zur Erganzung des Group Finance Teams am Sitz in Zirich flr eine dusserst
spannende Position eine/n zusatzliche/n Accounting & Reporting-Profi:

Finanzspezialist/in mit Controlling- und Reporting-Aufgaben / Fi-
nance Business Partner (IFRS)

In dieser Rolle verantworten Sie Accounting, IFRS-Abschliisse, Controlling, Reporting und Finanz-
prozesse fur Ihnen zugeteilte Gruppengesellschaften im deutschsprachigen Raum.

Dies sind lhre Wirkungsbereiche:

Erstellen der Monats-, Quartals- und Jahresabschlisse nach IFRS

Erstellen und Uberwachen von Budgets, Forecasts und Abweichungsanalysen

Durchfiihren von Analysen und Herleiten konkreter Handlungsempfehlungen

Erstellen der Management Reports und KPI-Dashboards fiir bis zu 4 Gesellschaften
Weiterentwickeln der Finanzprozesse und der digitalen Transformation

Sparringpartner fiir die betreuten Gesellschaften und Group Finance

Begleiten von Investitionsentscheidungen und Business Cases

Begleiten von Akquisitionsprozessen in der Due Dilligence und Post-Merger-Integration neuer
Gesellschaften

Unterstitzen bei internen und externen Audits

Dies sollten Sie mitbringen:

Eidg. FA Finanz- und Rechnungswesen, Treuhand oder Expert/in in Rechnungslegung und Con-
trolling, Wirtschaftsprifung oder vergleichbare Ausbildung

Vorhandene praktische Erfahrung in der operativen Rechnungslegung (Buchhaltung), idealerweise
im KMU-Umfeld

IFRS-Kenntnisse

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit KMUs und im Vermitteln von Finanzthemen an nicht finanz-
affine Stakeholder

Freude daran, operative Ausgaben pragmatisch und I6sungsorientiert anzugehen und sowohl die
lokale als auch die internationale Zusammenarbeit auf Konzernebene zu pflegen

Sehr gute mindliche und schriftliche Deutsch- und Englischkenntnisse

Sehr gute Excel-Kenntnisse

Von Vorteil (kein Muss) Erfahrung mit Power-BI, M&A und Post-Merger-Integration

U% Fur dasselbe Unternehmen besetzen wir aktuell auch die Vakanz als Group Finance und
Accounting Lead (OR, IFRS, HGB), schauen Sie sich allenfalls auch diese Stelle auf unse-
rer Homepage an.
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Auf folgende Annehmlichkeiten kénnen Sie sich zusétzlich freuen:

@ Internationales Umfeld: Projekte & Zusammenarbeit (iber Landergrenzen hinweg.
% Globales Netzwerk: Austausch von Best Practices in der Gruppe.
[y Finance Academy: Gezielte Weiterentwicklung & Spezialisierung.

O Flexibilitat: Remote/Hybrid mit Homeoffice und mind. 1 Tag in den Blros in Zirich, Gleitzeit, mo-
derne Arbeitsweise & familienfreundliche Kultur.

& Karriere & Weiterentwicklung: Individuelle Entwicklungsplane, Mentoring, interne Mobilitét
sowie konzernweite Perspektiven.

[0 Ownership: Echte Verantwortung, kurze Wege, sichtbarer Impact.

(©) Stabilitat: Unbefristeter Vertrag, marktgerechte Vergiitung, Mobilititsangebote.

Interessiert an dieser vielseitigen Position in einem wirklich dusserst attraktiven Unternehmen,
welches grossen Wert auf eine gute und griindliche Einfihrung und Karrieremdglichkeiten legt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
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